
Was bietet die los-Beratung?

In unseren Beratungen bieten wir Ihnen eine Orientierungshilfe in Fragen rund um die 
Stellensuche und analysieren Ihre Situation. Wir gehen auf Sie und Ihre Anliegen ein, 
unterstützen Sie bei der Klärung Ihrer Fragen und zeigen Lösungsmöglichkeiten auf.

Für folgende Themenbereiche kann eine los-Beratung beansprucht werden:
• Fragen zu arbeitsrechtlichen Themen, wie z.B. Unzufriedenheit mit Arbeits-
 zeugnissen, ausstehende Lohnforderungen, Kündigung, Insolvenz des Arbeitgebers

• Sozialversicherungsrechtliche Fragen, wie z.B. Umgang mit Behörden und
 Versicherungen (IV, Krankenkasse, Sozialamt, etc.)

• Unterstützung bei der Integration in den Arbeitsmarkt, wie z.B. Unsicherheit 
 im Zusammenhang mit der Stellensuche (Bewerbungsunterlagen, Auftrittskompetenz 
 etc.)

• Persönliche und soziale Frage- und Problemstellungen, wie z.B. bevorstehende
 Pensionierung, Aussteuerung, persönliche Krisensituation, Suchtproblematik

• Fragen zum Budget und zu finanziellen Problemen

Wie erfolgt eine Anmeldung?
• Stellensuchende werden von Ihrem Personalberater des zuständigen RAV’s angemeldet.
 Die Beratungskosten übernimmt in diesem Fall das AWA (Amt für Wirtschaft und Arbeit).
• Eine selbstständige und direkte Anmeldung kann bei einer los-Beratungsstelle Ihrer 
 Wahl (vgl. Rückseite) vorgenommen werden. In diesem Fall ist die Beratung
 kostenpflichtig.
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